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	La réassurance dans le travail social, 
d’accompagnement et de soin : 

pour passer d’une culture de la défiance 
à une culture de la confiance

	Objectifs 

	· Clarifier le contexte de réassurance si nécessaire à des professionnels confrontés à des publics instables et en souffrance
· Favoriser l’émergence d’un processus de réassurance individuel des professionnels en action

· Agir par rapport à ce processus de réassurance

· Permettre à ce processus d’être actif dans le quotidien des professionnels

· Permettre aux participants de tendre vers un passage

· Mettre en action des ressources des individuelles des participants pour qu’ils soient dans un processus de réassurance

· Performer l capacité des professionnels à travailler en équipe en visant une forme d’harmonie

· Favoriser la capacité et la qualité d’écoute des participants

	Compétences visées
	· Mobilisation individuellement des capacités des participants à être réassurant pour eux-même et leur environnement professionnel
· Harmonisation dans le travail d’équipe pour une réassurance efficiente

· Le sens de l’écoute active et réactive pour tendre vers une action réassurante
· Capacité d’observation et d’analyse

· Positionnement professionnel efficient pour être réassurance 

	Public 
	Travailleurs sociaux, professionnels de l’accompagnement et du soin:

	Durée
	21 à 35 heures et de 3 à 5 jours ou en jours :

	Intervenant
	Boehler Christophe, Formateur Action Sociale et Médiations artistiques

	Programme 
	Présentation du contexte et définition de la notion de Réassurance
Temps d’échange et d’analyse groupal vis-à-vis de cet thématique
Travail autour de l’écoute en tant qu’outil professionnel et sa mis en pratique active

Travail individuel à partir de l’écriture et de l’expression théâtrale afin de favoriser le processus de réassurance

Travail groupal pour créer une dynamique permettant à la réassurance d’être optimale 

	Modalités pédagogiques


	Apports théoriques liés à l’écoute et centrés sur l’approche rogersienne
Exercices pour favoriser l’écoute

Apport des médiations artistiques à partir d’outils utilisés dans le cadre de l’art thérapie

Exercices et jeu théâtral

Exercices d’écriture basé en particulière sur les techniques de l’Oulipo (Ouvroir de littérature potentiel
Un livret de formation est remis aux stagiaires énonçant les grands points théoriques évoqués et répertoriant en les explicitant des techniques et des exercices mis en pratique durant l’action de formation 

	Modalités organisationnelles
	Lieu :
Horaires :

	Modalités de suivi
	Temps d’échange avec les participants centrée sur leur ressenti et l’apport pour eux de ce temps de formation 


	Modalités d’évaluation
	Questionnaire d’évaluation ; points forts et faibles, axes de progression, pertinence de l’action, apport pour la pratique professionnelle des stagiaires au niveau individuel, groupal et par rapport au public accompagné

	Contact
	Virginie WILLEMS 

( : 01 70 23 23 57

E-mail : virginie.willems@adaforss.fr
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