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 A partir du 1er Janvier 2015, le CFA & INSTITUT Santé Solidarité et l’ADAPSS-IDF  deviennent  ADAFORSS


	
	ACCROITRE LA PERFORMANCE RH 

	Finalité/objectifs
	Optimiser les pratiques RH

Positionner les RH en business partner

Créer les outils et pratiques RH nécessaires

Consolider les bases règlementaires

	Démarche
	· Auditer et analyser les pratiques existantes

· Elaborer un plan d’action pour accroitre la performance RH

· Concevoir les outils nécessaires

· Accompagner les RH dans leurs positionnements (Posture, axes de communication…)

· Accompagnement de la ligne managériale

	Livrables/ Exemple des résultats attendus


	· Mise en place de système d’évaluation

· Mise en place des entretiens RH (2nde partie de carrière, bilan d’étape professionnel, mobilité…)

· Animation de groupes de travail suite à des enquêtes de satisfaction

· Refonte des systèmes de rémunération (Icentives…)



	Contact
	Virginie WILLEMS 

 : 01 70 23 23 57

E-mail : virginie.willems@adaforss.fr
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